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ANEXO 1
SOLICITLJD DE RECONOCIMIENTO DE MIEMBR0 VITAllcIO DEI CIAD

SOuCITO: CERTIFICAC16N DE MIEIVIBRO VITALICIO DE LA ORDEN

SEfioR Decano del CORIAD

Y® tj 03I  pirb"i tquirqu  `Jrn4  ]¢24in                        , idenNlnc.irtyH)con
D.NJ NI.2.q fc7 ¢C7G4                          con RegucN-6`f2  Z                  ycon+domieiho

onqhh.cP!riciL/hw   h  l\¥  C-g.l.  SIR                            .I

Que, acud¢ a so Despacho a fin de solicitarie se tr5mite ants ct Consejo Directl\ro Nacional del
CLAD, el otorgamiento delReconocimienta coma miembro vitalicio de la orden.
Que, el suscrito es colegiado cLianto menos 30`afros de colegiatura activa conforme se acredita
con los SIBuientes iristrLlmentos:

•      (J¢ Copia simple del cendficado de colegiatura (prevjo al REGuC)
•      fty?i Copia simple del Certificado de lnscripci6ri o reinscripci6n en el Registro t]nico de

Colegiacidn (REGUci
•     (nl  copia simple del certiflcad,a de habilitaci6n,
•     (   )  Copia simple del comprobantesde page decuotas
•     (N Declaraci6n Jurada legalizada de apertaciones y/a Habilitaci6n emitida par el Ex -

Decano del CORLAD a Filial regional segtin corresponda.
•      (X}CopiasimpledelDNI

POR TANTO;
A   usted   sefior   Decano,   sfrvase   Qrdenar   a   qLlien   corresponda    se   realice`   el   tfamite
correspondiente, con la finalidad de que se me otorgue la Certificaci6n de Miembro Vitalicio de
a ol.den.
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COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRAC16N
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

DIPLOMA  DE COLEGIAC16N

REGISTRO 0NICO DE COLEGIACION
CLAD.N°   06527

q=[   Cousejo    ®i;rectwo   gv;a,cwha[   de[   Colegio   di
f tdindnistmi6n, por cun±o,  e[  (h )

Lhenendos  en

£e.c. ,#J"...                JORGE LUIS MANRIQUE LAS HERAS

tta,  cunptto  con  tas  disposiciones  esta,6[ecidas  por  e[  ®ecreto  fey
9V°     22087    (14.02.78)    y    ®ecreto    Supemo    N°    020-2006JE®

(25.07.06), pan su iascri:pct6n en e[ registro Vndo ale Colegiaci6n.

@or tam±o:

Se  le   otorga  e[ preserite  dipbm  que  a,credi±a,  su  iuscripci6n  en   e[
g|ggistro  Vndo de  Colegia,ct6n,  que  fofeouha para  e[  Ifercieio ale  tii

prorfesi6n en e[ territorio de h qlgrf u6lieaL

£e.77!¢  06 DE MARZO DEL 2012

CORLAD
AREQUIPA

DECANO IREGIONAL
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COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRAcldN

€                             COESE:#iE E-€iiRy: £E[ |PofiA I
.+

019-2026

CERTIFICADO DE HABILITAC16N
La  Dlrectora  Regional de  Desarrollo y I+abilitaci6n  Profesional del  Colegio
Regional  de  Licenciados  en  Administraci6n  de  Arequipa,  quien  suscribe,
declara que en base a los registros de la lnstituci6n se ha verificado que el
Licenciado en ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

JORGE LUIS MANRIQUE LAS HERAS
Registro dnico de Colegiaci¢n CLAD N°6527

Se encuentra habilitado para el Ejercicio de la Profesi6n, segdn lo estipula el
Decreto  Lay  N°  22087  Lay de Creacidn  del  Coleglo,  Ley  N®31060  Ley del
Ejercicio Profesional,  Decreto Supremo N° 020-2006-ED, Estatuto del  CLAD y
Reglamento lnterno, en fe de lo cual y a solicitud de parte, se le extiende el
presente CERTIFICADO para los fines que estime par conveniente. El presente
certificado tiene vigencia hasta el: 31/03/2026.

Fue incorporado como miembro de la arden profesional el: 22/01/1994.

Arequipa, 07 de Enero del 2026
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Yo, JORGE LUIS MANRIQUE LAS RERAS, con DNI N° 29506059, con REGUC N°

6527,  con  domicilio  en  Urbanizaci6n  Agricultura  K17-C  del  Distrito  de  Jose  Luis

Bustamante y RIvero Provincia y Departamento de Arequipa;

DECLAR0 BAJO JURARENTO:

Que, soy colegiado desde eL 20 de enero del afro 1994, y durante todo este tiempo he
cump]ido  con  pagar puntualmente mi colegiatura  de  habilitaci6n,  hecho  per el
cual fui parte de la junta directiva en Los periodos del 2018 - 2021 y de] 2024 -
2025, siendo requisito para estar en dichas juntas que ]os directivos esten al dia en

sus cuotas y por ende habflitados para el ejercicio profesional:
Hago la presente declaraci6n jurada, ratificando su veracidad de todo el contenido
del presente.

La presente declaraci6n de principio a fin, constituye la verdad y s6lo la verdad y para

mayor credibilidad, fimo y huello la presente.

En Arequipa, a 23 de rnarzo del 2026.

ATENTAMENTE,

•.,..,           a



COLECIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRAC16N
COF2IAD - AF2EQU[PA

COMSEJO  DIRECTIVO  REGIONAL

00000236

CERTIFICADO DE HABILITAC16N

CORLAD
AFtEOU[PA

EI  Decano del  Colegio de  Licenciados en Administraci6n  de Arequipa,  que
suscribe, declara que en base a los registros de la lnstituci6n se ha verificado
que el Licenciado en Administraci6n de Empresas

JORGE LUIS MANRIQUE LAS HERAS
Registro Onico de Co[egiaci6n CLAD N® 6527

Se  encuentra  habil  para  el  Ejercicio  de  la  Profesi6n,  segdn  lo  estipula  el
Decreto  Ley  N°  22087  Ley de  Creaci6n  del  Colegio,  Ley  N°  31060  Ley del
Ejercicio Profesional, Decreto Supremo N° 020-2006-ED, Estatuto del CLAD y
Reglamento lntemo de este Colegio, en fe de lo oual y a solicitud de parte, se
le extiende el  presente CERTIFICADO  para  los efectos  y  usos  que estjme
conveniente. Este certificado tiene vigencia hasta el: 01/04/2024.

Fue incorporado como Miembro de la Orden el: 20/01/1994

c^QEifeD  D:

CANCELADo CON: BOLETA N® EBoiegi7

Arequipa, 31  de agosto del 2023

Beg.OnisodeColegiad6nN°23008

OECANO REGIONAL

Urb. Las Orquideas E-20 Urb. ASVEA - Cercado -Arequipa  .  Telf 054 -324068 / 936 444 112 - info@corladarequipa.pe
ww.corladarequipa.pe
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COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRAC16NDEAREQLUIPA

CORADAREQLUIIIA

RECONOCIMIENT0
HONOR AL MERIT0

0torgado a:

ap, Pap 4wh
En su condici6n de:

"D© de qanap qi

4aAL#ean

Por   su   excelente   desempefio,   aporte   y   dedicaci6n   al   Colegio   Regional   de

Licenciados en Administraci6n de Arequipa - CORLAD Arequipa, en el periodo de
sugesti6n2018-2021

DECANO REGIONAL
CORLAD JREQUIPA

Arequipa, 31 de diciembre 2021

DDrinT8Foa£Ee8TBE°DgsifeovLaLr8ays
HABELITACION PROFESIONAI

COBLAD AREQunA



ELECCIONES GENERALES -PERIODO 2024 -2025
D.L. N°22087 -D.S. N°020-206-ED

CREDENCIAL
EI Comite Electoral Regional del Colegio de Licenciados en Administraci6n de
Arequipa, expide la presente. al Lic. Adm.

cjoh9&ftyapapp_ftytt
DNI N® 29506059
REGUC N° 6527

Quien  ha  sido  elegido  a  Nivel  Regional  en  el  proceso  electoral  del  26  de
noviembre del 2023, como:

Director Regional de S8guridad y BiBnestar Social

del Oolegio Regional de Lioenoiados en Administraci6n de Arequipa

P€riodo 2024 - 2025

Se otorga la presente credencial. para que se le reconozca como tal y se le otorguen
las facilidades para el cabal  desempefio de sus funciones,  conforme el Art.  13° del
D.S.  020-2006-ED.  El  periodo  de  mandato  de  los  cargos  Directivos  del  Consejo
Directivo Nacional y de los Consejos Directivos Regionales, para el periodo 2024  -
2025, es de dos (02) afros: del 02 de enero 2024 al 31 de diciembre del 2025.

±=_--*
Res. t}nico de Coleglaci6n Ne32572

SECRETARIA DEL CER
CORE,AI) AREQUIPA





CORLAD
AREQulpA

A:

De:

COLE:GI0  REGIONAL DE:  LICENCIADOS  EN ADMINISTRAC16N
CORLAD -AREQulpA

cONSEjo  DmECTivo  REGioilAL

lNFORIVIE DECANO REGIONAL NRO. 001 -CORLJ\D - /DR

Mg. Pr6spero Santiago Rosales Alvarado
Decano Nacional del CLAD

Mg. Kristhian Pattrik Medina Gamez
Decano regional del CORLADAREQU[PA

Asunto:  SOLICITUD DE RECONCX:lMIENTO DE MIEMBRO VITALICIO DEL CLAD, presentado par: Jorge

Luis Manrique Las Heras.

FedraH.  cn |Orln!f iidfj

Tengo  a  bien  dirigirme  a  vuestTo  despacho  para  remitir  el  informe, relative  a  la  solicitud  de
soLlclTUD  DE  REcoNaclMIENTo  DE  MIEMBRO VITqulclo  PEL` CLAD,. freserfedo por: Jonge  Luis
Manrique Las Heras, ldentificado con DNI Nro. 295Q,6059 con BEGtuc Nro. 6521; en el que se verifica

queelsolicitantetiene32afios,1mesy22dias,de`colegiaturaactiva.

Ia  solicitud  ha  sido  aprobada  como  admisible  en  la  sesi6n  de  Consejo  Directjvo  Regio'hal  del
CORLAD-AREQUIPA.

Se adjunta los documentos sustentatorios y las fechas de los actos administrativos:

ACTO ADIVII NISTRATI\/O FECIIA

Solicitud de reconocimiento de miembro vitalicio del .*L\  de  ttafz2io  djz   202c
CLAD.

lnforme   de   cumplimiento  de   requisitos   para   el

2\    dr    At>r{\   a+a_   2o2Gtramite de reconocimiento de miembro vitalicio del
CLAD.

Acta  de  sesi6n  de  SES16N  DE  CONSEJO  DIREcmvo

\    d£    Abri\    a+    2c>L2c,
REGIONAL DE CORLAD

en el que se aprueba la Resoluci6n Decanal respecto
a la solicitud presentada.
Resoluci6n     Decanal     respecto     a     la solicitud oT  Le    Ha.7o   de    2o26
presentada.

Lo que informo a su despacho para los fines de inscripci6n en el Registro Unico de Reconocimiento
de Miembros Vitalicios del Colegio de Licenciados en Administraci6n.

Firma y Sello del Decano Regional del CORLAD

OECAro REGioNAL

Urb.  Las Orquideas E-20 Urb. ASVEA -Cercado -Arequipa  . Telf: 054 -324068 / 936 444112 -info@corladarequipa.pe

www.corladarequipa.pe
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coLEGro DE LicENciADos EN ADMiNisTRAci6N
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Entidad peroeptora de domciones, segdn Oflcio N° 504-2010-EEyl3.01, del 13/03/2010, Inliorme N  537-2010-
EF/60.01, del 10/Oey2010 a informo N° 103-2010-EE/60.01 que sefiala: el COIEGIO DE LICENCIADOS EN
AI"INISTRA;C16N-CIAD 8e encuentra callficadr cotne 6ntidad perceptora de domciones, no requiriendo
de le expedit:i6n de re8oluci6n a)guna pot parts del Ministerii] de Economiai y Finanzas que le acredite coma
tal"

ANEXO 2
INFORIm DE CuuelmmNTo DE REQulslTos PARA EL TRAunE DE

REcoNOclMENTo DE hflEneRO vlTAIIclo DEL clAD

SEROR I)ecano del CORIAD  AREQUIPA
I.os suBcritos Director Regional de I)esarrono y Habilitaci6n ProfeEiional y dol Director Fregional dc Econamia y
Finanzas   del    CORLAD,    informamos   que   se   ha   verificado   con   el   expedients    de   S0IIICITUD   DE
RECONOCIRENTO DE MIEueRO VITAIICIO DEL CILAD, presentado pat...

APElmos Ncm- DNI REGUC

MANRIQUE IAS HERAS JORGE I;RE 2950cO69 6527

Que contiene

Documented6zi que adiunta en al apediento 6F NO
Copla sinple del Certificado de Colegiatura (previo al REGUC) X
Copia 8inplo del Certificado de lnscripci6n a reinecripci6n en el Rogifro Orico de Colegiaci6n

x.GEGUC)

EZus ' giv,i¥•-JrS!a Copla simple del Certificado de habilitaci6n X
CQz!le sinple del Cromp!9ba.g_tea de page de cuotas X
Declaraci6n Jurada legalizada de aportacioneB y/a Habiljtad6n emitida par el Ex.Decano del *

ffi',a     `
reriorml cegdn corrosponda

ng3Q Copla simple del DNI (
ctitch vaifedo Flbch doonrith chith Tfelffch Thempe endledu±afro

Certificado de Colegiatura

2-/o\ ` 1\
Tiempo acumulado de coleglatura \8 c\-Tr3s ,  o \M€S,\\Let(previa al REGUC) active hasta el 26 julia del 2006

Registro dnico de

06 `cB`  zZ,

Tlempo acumulado de colegiatura
\ua_yvas,\\chcisCblegiaci6n a3EGUC) active desde la fiecha de

colegiatura en el REGUC hasta le
presentaci6n de la solicitud

TlataL eeumulElckl eEL dlas m8Bes y afice
zL c\ rfD> . 0 \]w€s.22Ldr.G6

Ire que informamos a vuestro despacho para que se informe en la sesi6n del Consejo Directivo

oiRECTORADEEOoroRAymiAmaAs

Firma y Selle del Director Regional
de Economia y Finanzas

HABILI"CION PROFESIONAL

Firma y Sello del Director Regional de
I)esazTulJoyHabhitaci6nProfesionaI



CORLAD
AREQUIPA

COLE:GIO  REGIONAL DE:  LICE:NCIADOS  EN ADMINISTRAC16N
CORLAD -AREQUIPA

CoilsEjo  DmECTivo  REGioMAL

RESOLUC16N DECANAL REGIONAL N.a cO3-2026 CORLAD AQP-DR

VISTO:

EI  Informe suscrito en forma conjunta  per presentado por la  Directora  Regional  de  Desarrollo y
Habilitaci6n  Profesional  y de la  Directora  Regional  de  Economia y  Finanzas del  CORLAD,  sobre la

SOLICITUD  DE  RECONOCIMIENTO  DE  MIEMBRO  VITALICIO  DEL CLAD,  presentado  por:  Jorge  Luis

Manrique Las Heras, Identjficado con DNI Nro. 29506059 con REGUC Nro. 6521,. en el que se verifica

que el solicitante tiene 32 afros, 1 mes y 22 dias, de colegiatura activa.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluci6n Decanal Nacional N* 015-2020-CLD-CDN/DN; se aprueba el Reglamento
de   Reconocimiento   de   Miembros   Vitalicios   del   Colegio   de   Licenciados   en   Administraci6n,
estableciendo   que   el   Consejo   Directivo   Regional   del   CORLAD   aprueba   la   admisibilidad   o
inadmisibilidad del tramite de las solicitudes de miembro vitalicio previo informe Director Regional

de Desarrollo y Habilitaci6n Profesional y del Director Regional de Economia y Finanzas del CORIAD,

autorizando la emisi6n de la Resoluci6n Decanal Regional y el informe el Decano Regional al Consejo

Directivo Nacional del CLAD.

Estando   a   lo   acordado   por   el   Consejo   Directivo   Nacional   del   Colegio   de   Licenciados   en
Administraci6n en su sesi6n de fecha+JL del mes depidel afioL2P±£

SE RESuELVE:

Articulo     Primero.    -    Apru6bese    la    declaraci6n     de    admisibilidad     de     la     SOLICITUD     DE

RECONOCIMIENTO  DE  MIEMBRO  VITALICIO  DEL  CLAD,  presentado  por:  Jorge  Luis  Manrique  Las

Heras,  ldentificado  con  DNI  Nro.  29506059  con  REGUC  Nro.  6521;  en  el  que  se  verifica  que  el

solicitante tiene 32 afios, 1 mes y 22 dias, de colegiatura activa.

Articulo  Segundo.  -  Remitase  el  expediente  de  RECONOCIMIENTO  DE  MIEMBRO  VITALICIO  DEL

CLAD,  presentado  por:  Jorge  Luis  Manrique  Las  Heras,  ldentificado  con  DNI  Nro.  29506059  con
REGUC  Nro.  6521;  en  el  que  se  verifica  que  el  solicitante  tiene  32  afros,  1  mes  y  22  dias,  de

colegiatura activa, al Consejo Directivo Nacional el CLAD.

Articulo Tercero. -Comuniquese al solicitante la presente resoluci6n.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Arequipa, 7 de mayo del afio 2026

Urb. Las Orquideas E-20 Urb. ASVEA -Cercado - Arequipa  .  Telf: 054 - 324068 / 936 444112 - info@corladarequipa.pe

www.corladarequipa.pe
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EOued pereeplara de donadeows, s8gch asde M 604.ael0-EF113.01. dol 13lco12010, lrfrome NP
S37-2010-EFreo.01, del ldi03f2010    a Ir\Ionrr\B tp 103-2010-EFM80.ol qu® senBle:  ... ®e! COLEGIO
DE L]CENCIADce EN ADh4"STRActo^I - CLAD so oneil.nth o8lificaa8 oomo entidad pero8ptora
de donocttHros, ro roqitbende de te expodicthn de resbeit}t. @ts.m8 par pato del tusrdderio de
E¢onomla y Flnene®s que lQ corodELo oomci tar.

ANexo 6
lNFORME DE EXPEDIENIE DE REcONOCIMIERTO DE MIEMBRO VITALICIO

DE LOS DIRECTIVOS DEI CLAD

lNFORME DE EXPEDIENTE D[  RECONOCIMIENTO DE MIEMBRO VITALICIO

A:             I)ecaTro Nadonal CIAD

Consejo D(recti`ro Nadonal CIAD

Asunto: lnfomie de expediente de Reaonocimiento de Miembro Vitaliclo eel CLAD
Fecha:

Qqe, respecto al expediente de Reronociniento de Miembro Vlt@llclo de:
CORAD APELutros fvc"BRES

itcec+L) '` Q ^ 10S.ut/C2S a.  L,\`> 2F` {0 bo Sq
REGuC

a+ 2- }

RE.I,.=;-

e, contiene         folios;+bserva,re5pectoalos criLerios para solicifar acogerse al reconodmiento de Miembro Vitallclo,

`   ftyev9ae
cRmeRio

i
< oBSERVAadN-+'

\

9i
Solicifud de recoaecimlento di

4/mtembro vftalicio per parts del
coteglado
Tener come mfnlri`a 30 afios de

/,_
coleglacich con aportaciones mensuales
de cuofas de coleglacich acreditatos
mediante log medlos probatorlos
pertinentes.
Copfa Sfmple del DNI
Copl@ slmple de coleglatur@ Regional /|paTa los mlembro5 de la arden que
teng@n Colegfatura previa al REGuC)
Copia simple del Cerrificado de
ln§cripcidn a reinschpci6n en el 8e€lstro
L]nlco de ColeElaci6n (RE6uC}
EI CORIAD lia cumplido cool remitir el /20% de aporLaciones conforme a la toy
de Creact6n y a los Estatutos



•xdedeGIuthlusoGBrd6t\GbschI8
•i4dete6mcaadetsLhadristsear

Entided peraeptoro de donecsonos, cogrth Ohefo NI 50+2010.EFl1101, del 13lcel2010. Irllarr- FP
53T-aeloLEFlco.01. crty 10i03coto   a InfomB NI Ice-2010-EFro,01 qua sohuta .....- al CX.LEGPO
DE LICE^rmADOS EN AD"NISTFtACION . CLAD so ®nouenha oeENlced. corro .nllded peroeplora
de donachiiss.  ro roqilH®ndo de t® 8utp®aicton de  r®salueioT. aty.rna pox pats del "r\i8t®rfe de
Economfa y Finonzes que te ocrodit® cormo lal".

lnfi;ifedelcumplimlentoderequisitos

/para el tfamlte de reconoctmlento de
miembro vitalicio POT parte del CORIAD,
debld®mente reeistrado
ActadeSesl6ndelE8nsejoDiTectivo /Regional del CORIAI), debidamente
reflstrada,  en la  que se aprueba la
admlsi6n a trdmite de la solicifud de
miembro vitallcio
Re5olucl6n Decanal //
lnfome del Omaiio Reglonal /

Par lo que se recomlende La (aprobaci6n/denegack}n| del e
vlta'lclo.

mlento de mtembro

Rgivoncodocofegan
Ol-RECTORADE0ESARROLloY
HABirmBRENAi

Chrectora Naclonal de Econom/a Y Flnan!as



Ei
ACTA Im sEs.toN ORDINARIA DE CONSE.O DmECTIVO NO 007-2026

FECHA: 21 de abril de 2026

HORA DE INICIO: 17:00 horas

HORA DE TERMINO: 20:00 horas

LUGAR: Local institucional del Colegio de Licenciedos en Administraci6n - Arequipa

I. ASISTENCIA Y APERTURA

En la ciudad de Arequipa, siendo las 17:00 horas, del dla Martes 21  de marzo de 2026, se  dio
inicio a la Septima Sesi6n Ordinaria del Cousejo Directivo Regional del periodo 2026-2027,
convocada conforme a lo dispuesto en el Estrfuto institucional.

Se da inicio la sesi6n Ordinaria para lo cual el se procedi6 a  tomar asistencia de acuerdo a
Reglamento,  contando  con la asistencia de los siguientes   miembros del Cousejo Directivo
Regional:

Decano regional Mg. Kristhian Pattrick Medina G6mez

Vicedecano Regional Mg. Luis Antonio Oviedo Carpio

Director     Regional     de     Desarrollo     y .  Mg. Luz Gabriela Cuba Pacheco
Habilitaci6n  Profesional

Director     Regional     de     Infomaci6n, Mg. Jorge Eloy Rojas Nina
Ciencia y  Tecnologla

Director Regional de Economia y Finanzas Lie. Ruth Marlene Chanbi Arapa

Director Regional de Imagen Institueional Lie. hdilward Jests Camero Buiza

Vulficado el qu6rum reglanentario, el Decano declar6 fomalmente instalada la sesi6n.

Se dio lect`m al Acta N.a 006-2026, 1a cual fue aprobada sin observaciones por unanimidad
de los miembros presentes.
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11. CORRESPONDENCIA DETALLADA

Se dio cuenta de la correspondencia recibida por la instituci6n, entre la cual destacan:

Remisi6n de requisitos y documentaci6n t6cnica remitide por la Direcci6n Nacioml de HabiLitaci6n
y  Desarrollo  Profesional,  mediante  la curl  se trasladan  formatos,  lineamientos,  archivos  PDF y
disposiciones    actualizadas   relacionadas    con   procedimientos    de    colegiatura   y   habilitaci6n
profesional, disponichdose su revisich y adecuaci6n conforme a los procedimientos administrativos
intemos vigentes.

Carla del Colegio de Contadores Pdblicos de Arequipa, mediante la curl infoman que las fechas
propuestas  papa  el  desarrollo  de  actividades  daportivas  interinstitucionales  ya  se  encuendan
compromctidas  en  su  programaci6n  institucional,  motive per el  curl  no resulta po8ible  atender
favorablemente   el   requerimiento   formulado   per   el   Colegio   Regional   de   Licenciados   en
Administraci6n.

Solicitud de reconocimiento como miembro vitalicio presentada por el Lie. Jorge Luis Manrique las
Heras,  mediante  la  cual  solicita  acogerse  al  beneficio  institucional  confome  a  los  requisites
establecidos en el reglamento nacional vigente, adjuntando la documentaci6n correspondiente para
su evalunci6n admiristrativa.

Carta presentada por la Mg. Luz Gabriela Cuba Pacheco, mediante la cual comunica y justifica su
inasistencia a la sesi6n de Cons¢o Directivo realizada el 14 de abril de 2026 por motivos de salud,
solicitando se cousidere dicha justificaci6n papa los fines administrativos correspondientes.

Propuesta  de  convenio marco de cooperaci6n interinstitucional entre la Uhiversidrd Cat6lica Son
Pablo  y  el Colegio Regioml de Licenciados en Administraci6n,  orientada a establecer beneficios
acadinicos  para  los  coleSados,  incluyendo  descuentos  en  programas  de  maestria,  aedvidades
acnd6micas y prograrnas de capacitaci6n profesional.

Invitaci6n .remitida por el Colegio de Psic6logos del Put -Consejo Directivo Rectonal Arequipa,
mediante la curl invitan a participar en la Sesi6n Solemne conmemorativa por el 46.0 aniversario
instifucional y celebmci6n del Dfa del Psie6logo.

Comunicaci6n remitida per el Tribunal de Honor institucional, mediante la curl solicitan asignaci6n
presupuestal para el adecuado funcionamiento de dicho 6ngano, adquisici6n de fimas digitales ante
RENIEC  pars  la  formalizaci6n  de  actuaciones  administrativas  y  capacitaci6n  especializada  en

procedimiento ndministrativo disciplinario.

Comunicaci6n del contador extemo respousable de la elaboraci6n contable institucional, mediante la
cual  remite  respue8ta  formal  respecto  a  la presentaci6n  de  la  Declaraci6n  Jurada Anual  2025,
sefialando  que  la  ejecuei6n  y  regularizaci6n  correspondiente  quedaria  condicionada  al pago  de
honorarios pendientes y adicionales derivados de servicios profesionales prestados anteriomente.

Comunicaciones intemas relacionadas con la onganizaci6n de la actividad institucional por el Dia de
la Madre, compreinendo coordinciones sobre logistica, contrataci6n de local, control de asistentes,
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adquisici6n de regalos, presupuesto pznyectado y organizaci6n administrativa del evento.

Propuesta de convenio mirco de cooperaci6n entre BI0VAC y el Colegio Regional de Licenciados
en  Administraci6n,  orientada  a otongar descuentos  y beneficios  para colegiados y  familiares  en
servicios  vinculados  a 'salud  prevendva,  asi  como  el  desarrollo  de  capacitaciones  virtuales  y

presenciales relacionadas con enfemedades prevenil)les y promoci6n de la salud.

in. INFORMEs DE GEST16N

Mg.   Kristhian  Pattrick  Medina  Gfmez  informa  sobre  el  deterioro  progresivo  de  los  bienes
institucionales,  incluyendo  equipos  de  sonido,  equipos  informiticos  (laptops)  y  mobiliario  del
auditorio. Asimismo, se destac6 la necesidad de implemeutar un proceso de modemizaci6n de los
ambientes  institucionales,  orientado  a  mQjorar  la  funcionalidad,  la  imagen  institueional  y  las
condiciones de atenci6n a los colegiados.

EI Decano Mg. Kristhian Pattrick Medina Gamez infoma sobre las limitaciones del servicio actual
de internet, evidenciindose problemas de cobertura en los riveles superiores del local institucional,
asi como saturaci6n del servicio por tratarse de rna conexi6n compartida de tipo domestico. En ese
sentido, se present6 una propuesta de implementaci6n de internet dedicado empresarial, destacando
su estabilidad, exclusividad de ancho de banda y la inclusion de servicios adicionales como soporte
tecnico especializedo, mTV y manteniniento web.

EI  Decano  Regional  Mg.  Kristhian  Pattrik  Medina .Gdmez  pone  a  conocimiento  del  Cousejo
Directivo  Regional  el  infome presentado per la Directora Regional de Desarrollo y Hchilitaci6n
Profesional y de la Directora Regional de Economla y Finanzas del CORLAD, sobre la solicitud DE
RECONOCIMIENT0 DE  NIEMBRO VITALICI0 DEL  CLAD, presentado por: Jorge Luis
Manrique Las Heras, Identificado con DNI Nco. 29506059 con REGUC Nro.  6521  ; en el que se
verifica que el solicitante tiene 32 afros, 1 mes y 22 dias, de colegiatura activa; per los que se debe
declarar la edmisibilidrd del trdmite.

Mg.` Kristhian Pattrik Medina Ginez infoma que los estados financieros pre8entados por la gesti6n
anterior   presentan   deficiencias   sustanciales,   tales   como   la   falta   de   fimas   responsables,
inconsistencias tecnicas y contables, ausencia de informaci6n comparativa y presentaci6n fuera del

plazo  reglanentario,  1o  curl  afecta  su validez  y  dificulta  su  aprobaci6n por pane  del  Cousejo
Directivo Regional. Se infom6 sobre la necesidad de regularizar la situeci6n dibutaria institucional,
incluyendo  la  presentaci6n  de  la  Declaraci6n  Jutada  Anual  correspondiente  al  ejercicio  2025.
Asinismo,   se  advirti6  sobre  posibles  contingencias  y  sanciones  en  caso  de  incunplimiento,
recomendando adoptar medidas irmediatas para garantizar el cumplimiento normativo.

EI Decano Mg. Kristhian Pattrik Medina G&mez infoma al Cousejo Directivo sobre la importancia
de    la   prrticipaci6n    institucional    en   el   desfile   civico   progranado   por   las   autoridades
correspondientes,  sedalando  que  dicha actividad constitnye un espacio  de representaci6n  oficial,



fortalecimiento  de  la  imagen  in8titucional  y  reafirmaci6n  del  compromiso  del  Colegio  con  la
comunided y con los valores civicos y profesionales que rapresenta la Olden Profesional. Asimismo,
se   precisa   que   la  participaci6n   del   Colegio   contribnye   al   fortalecimiento   de   la   identidad
institucional,  integraci6n  gremial  y  presencia  activa de  la institucich  en actividades  de  caricter

pbblico y protocolar, perndtiendo proyectar rna imagen de unidad, respousabilidad y compromiso
social  de  los  licenciados  en  administracidn.  En  ese  sentido,  se  considera  necesario  aprobar  la

prrticipaci6n  institucional  en el refeddo  desfile,  asi  como edoptar las medides administrativas y
presupuestales conespondientes para garantizar una adeouada rapresentaci6n institucional.

Mg. Luz Gabriela Cuba Pacheco infoma sobre la recepci6n de lineamientos actualizados por pane
de  la Direcci6n Nacional,  en los  cuales  se  enfatiza la correcta  aplicaci6n  de  los  requisitos para

procesos  de  colegiatura  y  reconocimiento,  advirtichdo  que  el  incumplimiento  de  los  mismos
generafa   la   devoluci6n   de   expedientes   y   posibles   sanciones.   Asimismo,   se   comunic6   la
inplementaci6n de espacios de coordinacich y fut`ms capacitaciones virtuales.
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Se  inform6  que  el  Tribunal  de  Honor  ha  remitido  solicitudes  vinculadrs  a  la  asignaci6n  de

presupuesto, adquisici6n de firmas digitales y capacitacich especializada. Asimismo, se evidenci6 1a
ausencia de infomes de avance respecto a los expedientes en trimite, lo oral genera la necesidad de
requerir fomalmente la rendicich de ouentas y el estado situacienal de Jog procesos disciplinarios.

V. ORDEN DEL DIA Y ACUERDOS FINAIJIZADOS

Se procedi6 al trataniento de los puntos establecidos en la agenda, iniciindose con la evaluaci6n del
servicio  de  conectividad  iustitucional,  donde  el  Decano  Regional  expuso  las  limitaciones  del
servicio  actual  de  internet,  caracterizado  por  su  naturaleza  domestica,  generando  saturaci6n,
inestabilidad y deficiente cobertura en los niveles superiores del local iustitucional. En ese sentido,
se presents la propuesta de contrataci6n de un servicio de internet dedicado empresarial, resaltando
su    exclusividad   de   ancho    de   banda,   estabilidad   operativa   y   la   inclusi6n   de   servicios
complementarios como IPTV, soporte tecnico especializado y mantenimiento web.

Durante  el  debate,  1os  miembros  del  Cousejo  coincidieron  en  la  necesidad  de  contar  con una
infroestructura tecnol6gica acorde a las proyecciones institucionales, tales como la implementaci6n
de  espacios  de  capacitaci6n,  networking  y  actividades   digitales.  No  obstante,  se  planted  1a
conveniencia  de  establecer un pedodo de evalunci6n del servicio, a fin de verificar su eficiencia
antes de consolidrr su permanencia.

Seguidanente, se abord6 1a situaci6n del Trfuunal de Honor, donde se analizaron los requerimientos
de  asignaci6n  presupuestal,   adquisici6n  de  fimas  digitales  y  capacitaci6n  espeeializada.  Los
miembros del Cousejo manifestaron su preocupaci6n por la ausencia de infomes de avance sobre
los expedientes disciplinarios en trinite, sefialando la necesidad de contar con resultados concretos
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antes de autorizar mayores recursos.

En ese contexto, se debati.6 la pertinencia de implementar fimas digitales, concluychdose que, en la
etapa  act`ial,  no  resulta rna prioridad institucional,  pudiendo  emplearse mecanismos altemativos
como sellos fisicos. Asimismo,  se enfatiz6 la importancia de solicitar un infome detallado de los
actundos del Tribunal de Honor, a fin de garantizar la transparencia y eficiencia de sue funciones.

En relaci6n con la capacitaci6n del Tribunal de Honor, se evalu6 la propuesta presentada para el
fortalecimiento  de  competencias en procedimientos administrativos disciplinarios, cousiderdrdose

pertinente debido a la complejidad tecnica de los procesos y la necesidad de garantizar el debido
proceso, el derecho de defeusa y la correcta aplicaci6n de la normativa institucional.

Posteriomente,  se  trat6  la  situaci6n  de  la  Declaraci6n  Julada  Anual  2025,  rcalizindose  la
comunicaci6n  del  contador externo,  quien  condiciona la presentaci6n  del  documento  al pago de
honorndos pendientes de la gesti6n anterior, asi como al reconocimiento de un monto adiciorial por
el servicio actual. Los miembros del Consejo debatieron sobre la responschilidad iustitucional frente
a obligaciones heredadas, concluyendo que, a fin de evitar contingencias thbutarias y sanciones por

parte   de   SUNAT,   resulta  prioritario   asegurar  la   presentaci6n   de   la   declaraci6n,  evaluando
mecanismos administrativos para la reouperaci6n de los montos conespondientes.

En  ouanto  a  la  modemizaci6n  de  los  eapacios  institucionales,  se  evalu6  1a propuesta  tecnica

presentada,  la  cual  incluye  el  desarrollo  de  planos  en  3D  y  disefio  integral  de  interiores.  Los
tniembros del Cousejo coincidieron en la necesidad de mejorar la infroestructura institucional; sin
embargo, se cousider6 pertinente soticitar una segunda cotizaci6n papa garantizar la razonabilidad
del gasto y la transparencia en la toma de decisiones.

Asimismo,  se  trat6  el  expediente  de  reconocimiento  de  Miembro  Vitalicio,  verificando  que  el
solicitante  oumple  con  los  requisites  establecidos  en  el reglaniento  vigente,  incluyendo m6s  de
treinta afros de colegiatura activa, concluyendo que la solicitud es admisible para su trinite ants las
iustancias correspondientes.

EI Cousejo Directivo toma conocimiento de la necesidad de otongar reconocimiento institucional a
los  miembeos participantes  del  desffle,  en mdito a su compromiso, identificaci6n institucional y
rapresentaci6n voluntaria del Colegio en actividades oficiales de caricter ctvico e institucional. En
tal   sentido,   se  propone   emitir   Resoluci6n   de   Reconocimiento   Institucional   a  favor  de  los

participantes,  conforme  a las atribuciones establecidas en el Estafuto y Reglanento htemo de la
Order Profesional. De igunl forma, considerando que la concentracich y desanollo del desfile se
realizafa  desde  las  7:00  a.in.,  se  sustenta  la necesidad  de  brindar  desayuno  institucional  a los

participantes, en atenci6n a criterios de bienestar, adecuada participaci6n y apoyo logjstico minimo
indiapeuschle para el cumplimiento de la actividad institucional programada.

Finalmente,  se  abord6  la  organizaci6n  del  evento  por  el  Dia  de la Madre,  donde  se evalu6  1a

proyecci6n de asistencia y la necesidad de establecer un esquema de atenci6n adecuado. Ihirante eL



debate, se acord6 priorizar obsequios de catcter rapresentativo y duradero, proponichdole la entrega
de  maceteros  con  plantas  omamentales  como  detalle  institucional  para  todas  las   asistente8.
Asimismo, se planted la realizaci6n de un sorteo de obsequios adicionales, estableciendo un ndrero
estimado de veinte (20) a veinticinco (25) regalos, con un valor referencial de S/ 50.00 cada uno,

garantizando un adecundo manejo presupuestal.

Acuerdos

Acuerdo 01-007-2026: Se aprueba por unanimidad la organizaci6n del evento y almuelzo por el Dia
de  la Madre,  incluyendo  la entrega de  obsequios institucionales y la realizacich de un sorteo de
regalos,  asignando  el  presupuesto  correspondiente  el  cual  sera  presentado y  aprobado  en actas

postchores.

Acuerdo  02un07-2026:  Se  aprueba,  por  unanimidad,  aprobar  la  participaci6n  institueional .del
Colegio Regional de Licenciados en Administraci6n de Arequipa en el desfile Ofvico institucional

progranado por las  antoridades  correspondientes;  asl  como  el  otongamiento  de Resoluciones  de
Reconociniento Institucional a los miembros participantes,  la provision de desayuno institucional
en atenci6n al horario de realizaci6n de la actividad (7:00 a.in.) y el presupuesto necesario para la
ejeouci6n de dichas acciones.

Lcuerdo 03007-2026:  Se aprueba por mayoria, la contrataci6n del servicio de internet dedicedo

xpresarial, estableciendo un periodo de evaluaci6n de desempefio, con posibilidad de resoluci6n
ontractunl en caso de incunxplimiento, el vote en contra fue hecho por Mg. Jorge Eloy Rojas Nina.

«
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Aouel.do  04-007-2026:  Se  aprueba  por  unanindad,  solicitar  rna  segunda  cotizaci6n  para  el
proyecto  de  disedo  y modemizacich  de  los  espacios  institucionales y aprobar la modemizaci6n
progresiva del equipamiento institucional, inclnyendo mobiliario y equipos tecnol6gicos.

Aouerdo 05no07-2026:  Se aprueba por unanimidad, 1a admisibilidad al rfemite de la 8olicit`id DE
RECONOCIMIENTO DE MmhfflRO VITAIJICIO DEL CLAD, Jorge Luis Manrique Las Heras,
Identificado con DNI Nro. 29506059 con REGUC Nro. 6521  ; conforme el informe presentado por
la  Directora  Regional  de  Desarrollo  y  Habilitaci6n  Profesional  y  de  la  Directora  Regional  de
Economia y Finanzas del CORLAD, en el que se verifica que el solicitante tiene 32 afros, 1 mes y 22
dias de colegiatura activa;  aptorizindose la Emisi6n de la Resolucich Decanal Regional y emisi6n
del infome al CDN CLAD.

A€uerdo 061007-2026: Se aprueba por unarl_imidad, la capacitaci6n especializada en procedimiento
administrativo disciplinario para los miembros del Tnbuml de Honor. No aprobar la adquisici6n de
fimas digitales para el Tnl)unal de Honor, autorizando el uso de sellos institucionales flsicos como
mecanismo altemativo. Solicitar al Tribunal de Honor la presentaci6n de un infome detallado de los
expedientes en timite y del estado de sus actuaciones.

Acuerdo  07-007-2026:  Se  aprueba  por  unaninidad,  disponer  las  acciones  necesarias  para  la



Presentaci6n   de   la   Declaraci6n   Jurada   Anual   2025,   priorizando   el   cumpliniento  de   las
obligaciones tributarias institucionales.

No  habiendo  otros  asuntos  que  tratar,  el  Decano  Regional  agradeci6  la participaci6n de  los
miembros del Cousejo Directivo, destacando la inportancia de los acuerdos adoptados para el
fortalecimiento institucional y la transparencia administrativa.

Siendo  las  20:00  horas  del  mismo  dia  se  dio por concluida  la  Septima  Sesi6n  Ordinaria del
Consejo Dhectivo Regional periodo 2026 -2027 del Colegio de Licenciados en Administraci6n
- Arequipa, fimando los miembros presentes en serial de confomidad.
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